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Framkveemdaraeetlunin er unnin & grundvelli Jafnréttisdeetlunar OR og dotturfélaga 2017-2018: STE-045 i
rekstarhandbdk. Aeetlunin midar ad pvi ad allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan vinnustadarins an
mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, triarbragda, skodana, pjodernis,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stddu ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi
sem fyrir henni verdur. Fyrirteekid skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum krofum sem
OR hefur undirgengist.

Orka nattirunnar leggur metnad sinn i ad geeta jafnréttis milli starfsmanna fyrirtaekisins med pvi ad hafa
eftirfarandi atridi ad ad leidarljosi:

Ad jafna starfskjér karla og kvenna.

Ad gera korlum og konum kleift ad samraema sem best einkalif og starfsabyrgd.

Ad jafna hlutfall kynja innan OR samsteedunnar og einstakra fyrirteekja/hépa/svida/deilda.
Ad efla jafnréttismenningu starfsmanna OR samsteedunnar.

Ad efla freedslu og vitund starfsmanna um mikilveegi fjdlbreytileika og umburdarlyndis.
Ad vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni innan fyrirteekisins.

Ad tekid sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumétun og steerri akvardanatdku.

1) Launajafnrétti - 19 gr. jafnréttislaga

Markmid ON: Fyrirteekid skal veita konum og karlménnum j6fn starfskjor fyrir somu eda jafnveromeet storf. Ef
launamunur er undir 1% eru launin talin jofn.

Framfylgd: Jofn starfskjor skulu stadfest med konnunum. Komi fram ouatskyrour launamunur eda onnur kjor
kynja skal gripa til videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat er notad vio
akvordun launa.

Abyrgd: Starfsmannamal.

Launajafnrétti - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd ON 1x launafundur a ari | Jafnréttisnefnd og 15. febrdar 2017-18
er upplyst um med Starfsmanna- Starfsmannamal

nidurstoour nyrra malum.

launakannana. Han

hefur vettvang til Fleiri ef porf er &

pess ad raeda stodu | (t.d. med

ON vid adila sem stjornendum ON eda

halda utan um 60rum jafnréttis-

launamal nefndum.

fyrirteekisins.

Skoda launakjor og
tryggja folki
sambeerileg laun
fyrir sdmu eda jafn
verdomeet storf

Tryggja ad énnur Reett og yfirfario & Jafnréttisnefnd og 15. febrGar 2017-18
starfskjor sem heegt | launafundi med Starfsmannamal.
er ad meta til fjar Starfsmannamalum.

standi b4dum
kynjum jafnt til boda | Framfylgja eftir

i sambeerilegum pérfum med

stéoum. sérstokum fundi
med stjérnendum.

Skoda hvort

kjarasamningar Reett og yfirfarid

mismuni er varoar med

réttindi s.s. Starfsmannamalum.

fritdkurétti og
veikindarétti
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2) Raoningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Oll storf innan fyrirtaekisins skulu aetlud konum og karlménnum og baedi kynin hvott til ad saekja um
lausar st6dur. Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall i starfsmannah6pum (svié og einingar). Studla
skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok karlmanns- og kvennastorf.

Framfylgd: Kynjasjonarmidum er beitt i 6llu radningaferlinu, sem hefst a starfsauglysingu og enda a
nylidafreedslu.

Abyrgd: Starfsmannamal og stjornendur med mannaforrad.

Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi

Kalla eftir Stada innan eininga | Skraning og mat & 15. febrtar 2017-18
upplysingum um ON markvisst skrdd i | stoou: Jafnréttisnefnd

kynjahlutfoll og arsskyrslu

aldursdreifingu vegna | jafnréttisnefndar ON.
i) nyradninga
i) umsokna

Stada nyradningar

innan eininga ON
metin.

3) Starfsframi og starfspréoun - 20. gr. jafnréttislaga
Markmid: ON hefur sett sér markmid ad vera eftirsoknarverdur starfsvettvangur fyrir heefileikarika einstaklinga
af badum kynjum og veita peim teekifeeri til starfsprounar. ON leitast vid ad auka hlut pess kyns sem er i
minnihluta a tilteknum starfssvidum svo studla megi ad jafnari kynjaskiptingu a milli starfsmannahépa.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfsmannah6pum innan fyrirteekisins og geett ad kynjahlutféllum
pbegar kemur ad starfspréun og stjérnunarstéoum.

Abyrgd: Starfsmannamal med forstjora og framkveemdarstjora.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan Markviss skraning i Jafnréttisnefnd 15. febrdar 2017-18
starfsmannahdpa ON | arsskyrslu

tekin saman og jafnréttisnefndar ON.

metin.

Skoda pa Stada skrad i Jafnréttisnefnd 15. febrGar 2017-18

starfspjalfun sem er i | arsskyrslu
bodi og hlutfall kynja | jafnréttisnefndar ON

og aldursdreifingu asamt abendingum
sem nyta sér hvort og tilldigum ad
tveggja. arb6tum ef vid a.

) *Nanari utfeersla hér
Arid 2017 verdur 16g0 | fyrir nedan.
ahersla & namskeio.

*Namskeid og onnur sambeerilega freedsla sem i bodi er.
Frambod og eftirspurn skoduo:

Frambod:
- Hvada namskeid eru i bodi?
- Hverjum eru pau eetlud? Dreifast namskeidin edlilega eftir starfshopum?
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Eftirspurn:
- Hvada starfsfélk seekir ndmskeidin? Hvada starfsfolk seekir ekki namskeidin?
- Eru ndmskeidin haldin & dagvinnutima?
- Hvada starfshépar fa flest namskeido? Hvada starfshdpar fa feest?
- Er onnur freedsla sem ber ad skoda sérstaklega?
- Ma greina mynstur sem eeskilegt er ad bregdast vio?

4) Stjérnarseta

Markmid: Stjorn fyrirteekisins skal ati® skipud konum og kérlum eins og segir i jafnréttisldgum. Jafnframt skal
tryggt ad fulltrbar i varastjérnum séu af badum kynjum.

Framkvamd: begar skipad er i stjérnir skal tryggt ad fulltrdar fyrirteekisins séu af badum kynjum.

Abyrgd: Framkvaemdastjori

Stjérnarseta - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi

Kalla eftir upplysingum Markviss skraning i | Jafnréttisnefnd 15. febrtar 2017-
um kynjahlutfall innan arsskyrslu 18

stjérnar og medal jafnréttisnefndar

stjornenda ON ON.

5) Asynd kynjanna og stadalimyndir

Markmid: Asynd ON skal fela i sér fjdlbreyttan starfsmannahdp karla og kvenna sem sinnir ymsum stérfum.
Innan fyrirtaekisins skal unnid gegn kynja- og stadalimyndum.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalmyndum kynjanna i kynningarefni og auglysingum fra
fyrirtaekinu. Einnig unnid markvisst ad pvi ad konur og karlar koma fram fyrir hénd ON, hvort sem pad er &
opinberum vettvangi, i fjiolmidlaumraedu eda innan ON.

Abyrgd: Forstodumadur Markads- og kynningarmala.

Kynja- og stadalimyndir - Framkvamd jafnréttisnefndar ON

Utfeersla Abyrgd Timarammi
Upplysingar fengnar | Jafnréttisnefnd 15. febrdar 2017-18
fr& nidurstodum
Fjélmidlavaktarinnar.
Stada skrad i
arsskyrslu
jafnréttisnefndar ON
asamt dbendingum
og tillogum ad
Urb6tum ef vid a.

Hlutverk
Kynjahlutfoll
synilegra fulltrda ON
skodud og metin.

freedsluefnis og skrad
i arsskyrslu
jafnréttisnefndar ON.

Uttektarinnar og sér
um ad kynna hann
fyrir peim adilum sem
sja um freedslumal.

Kallad eftir uttekt a Starfsmannamal Jafnréttisnefnd og Gatlisti tilbGinn fyrir 1.
asynd kynja i hannar gatlista sem Starfsmannamal September 2017.
freedsluefni ON fra lagdur er til Uttekt tilbdin arlega
abyrgdaradilum grundvallar skv. samkomulagi.

fyrir 15. febraar
2017-18

Abyrgd: Bjarni Mar Jaliusson
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6) Samraeming fjolskyldu-, einka- og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: ON hefur einsett sér ad gera starfsfélki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart

fjlskyldu- og einkalifi med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem vid verdur komid.

Framfylgd: Réttindi til samreemingar eru tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og fraedslu til pess ad tryggja
ao starfsfélk sé medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vio stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki.

Abyrgd: Starfsmannamal og stjérnendur.

Samraeming - Framkvaemd jafnréttisnefndar ON

einka-, fjdlskyldu og
atvinnulifs.

abendingar ef vid a.
Abendingum fylgt
eftir og skodad med
hvada haetti bregdast
parf vid.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Skoda réttindi innan | Nidurstédur Jafnréttisnefnd 1. febrdar 2017-18
allra eininga til vinnustadagreiningar

samraemingar um ON skradar og

einka-, fjdlskyldu- metnar.

og atvinnulifs.

Skoda vinnutima Skraning i arsskyrslu | Jafnréttisnefnd 1. febrgar 2017-18
innan eininga ON jafnréttisnefndar ON.

og hvort peir

samraemast stefnu

fyrirteekisins um

fidlskylduveenan

vinnustad.

Raodningasamningar | Skoda stadladan Jafnréttisnefnd. 1. febrgar 2017-18
ON séu i samreemi | rddningasamning og

vid samraemingu koma med

7) Kynferdisleg areitni/ofbeldi — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Starfsfolk ON skal syna 6llum virdingu. Einelti, kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi verdur
ekki lidio i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum starfsfélks.

Framfylgd: Ef starfsfolk telur ad pvi sé synd 6virding ber ad hafa samband vid starfsmannastjora eda nzesta
yfirmann. A innri vef fyrirteekisins er ad finna upplysingasidu um einelti, ofbeldi og &reitni &samt leidbeiningum
fyrir starfsfolk sem verdur fyrir sliku. par koma fram upplysingar um tranad, tilkynningaferli og vinnureglur.

Starfsfolk og allir stjornendur fa kynningu & stefnu og verkferlum.

Abyrgd: Starfmannastjori.

Kynferdisleg areitni og ofbeldi - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

upplysingar um
lidan starfsfolks

vinnustadagreiningar
skradar i arsskyrslu
0g metnar.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Allt starfsfélk ON er | Settinni Jafnréttisnefnd/ 15. febrdar 2017-
upplyst um stefnu nylidafreedslu og fylgt | Starfsmannamal 18
fyrirtaekisins og pa eftir med
verkferla sem eru til | freedslufundum.
stadar.
Freedslufundir skradir
i &rsskyrslu
jafnréttisnefndar ON.
Taka saman Nidurstodur Jafnréttisnefnd 15. febrdar 2017-

18

Abyrgd: Bjarni Mar Jaliusson
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Upplysa starfsfolk
ON um kynferdislegt
areiti, einelti og
ofbeldi.

Meta Ut fra
vinnustadagreiningu
— hvada aherslu & ad
leggja?

Jafnréttisnefnd/
Starfsmannamal (allar
nefndir saman)

Einu sinni & ari.

8) Vidhorf og pekking - Jafnréttismenningu starfsmanna ON

Markmid: baer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti skulu kynntar & vinnustadnum.
Innan fyrirtaekisins er markvisst unnid ad jakveedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla fraedslu og
vitund starfsmanna um mikilveegi fidlbreytileika og umburdarlyndis.

Framfylgd: Fraedslufundir og starfsmannafundir.

Abyrgd: Jafnréttisnefndir og starfsmannamal.

Vidhorf og pekking - Framkveaemd jafnréttisnefndar ON

Hlutverk

Utfeersla

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisnefnd ON
upplysir starfsfolk og
stjornendur um
umgjord
jafnréttisstarfsins, tilvist
nefndarinnar og
einstaka verkefni.

Upplysingar sendar ut i
sérstakri frétt | rafraenu
fréttabréfi.

Starfsmannafundir
nyttir fyrir freedslu,
stefnumaétun og
upplysingar pegar vid
a.

Upplysingar um
jafnréttismal og
aeetlanir settar i
atridalista starfsféstra.

Tengilidur hefur
samskipti vid adrar
nefndir. Abyrgd &
framkveemd dreifist
4 allt nefndarfolk.

Starfsménnum
kynnt nidurstadan
a fyrsta
starfsmannafundi
eftir ad skyrsla
jafnréttisnefndar
kemur Gt

Freedsla um jafnrétti,
mikilvaegi fidlbreytileika
og umburdarlyndis.

Fraeosla fyrir starfsfolk
ON a
starfsmannafundum og
a skjaum fyrirteekisins

og/eda samstaedunnar
allrar i samvinnu vid
adrar jafnréttisnefndir.

Jafnréttisnefnd

/ samstarfi vid adrar
nefndir. Einn fastur
fundur arlega med
tengilidum. [ byrjun
ars.

Einu sinni & ari
eda eftir pérfum.

Jafnréttisstefna OR og
dotturfélaga og
framkveemdaraaetlun
ON kynntar fyrir nyju
starfsfolki:

a) Raoningaferli
b) Nylidafraedsla

Radningaferli
kynjasampeett.

Starfsmannamal.

Vid radningarferli
og radningu nys
starfsmanns.

fyrirlesara.
3) Nylidafreedsla.

Samantekt & farvegi upplysinga og freedslu:
1) Jafnréttisaaetlun ON og framkveemdaraaetiun ON, réttindi innan fyrirteekisins og
skyldur starfsfolks i jafnréttismalum:
ATH: Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna fraedslu og
stefnumétun (med starfsfolki) pegar pess parf. T.d. til pess ad kynna nyja
framkveemdaraaetlun jafnréttisnefndar ON (ny kemur & tveggja ara fresti ) og ny
yfirmarkmid styrihdps (ny koma & priggja ara fresti).

2) Afmarkadur efnispattur sérstaklega tekinn fyrir a grundvelli upplysinga:
ATH: Nota samantekt fraedsluefnis fra kynjafraedingi i starfsmannamalum eda kaupa

Abyrgd: Bjarni Mar Jaliusson
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*Utfeersla nylidafraedslu:
Abyrgd: Starfsmannamal og jafnréttisnefndir.

Innleiding jafnréttismala i nylidafreedslu:
Sérstakt fraedslumyndband um jafnrétti er hannad fyrir nylidafreedslu. Starfsmannamal bera
abyrgd & hénnun pess. Freedslumyndbandid er synt 6llu nyradnu starfsfélki innan ON.

Jafnréttisnefnd ON fylgir syningu myndbandanna eftir med sérstokum jafnréttisfundi.
Jafnréttisfundinn situr nyradid starfsfélk, fulltrai/(ar) jafnréttisnefndar ON auk fulltria fra
starfsmannamalum sem jafnframt handleidir. beir eru haldnir a 3 manada fresti og midad vid
ad nylidar hafi verid 8-20 vikur i starfi. Tengilidur sér um samskipti vid starfsmannamal vid
undirblning. A pessum vettvangi fer fram samtal um ON og nyradid starfsfolk faer teekifeeri til
pess ad fa upplysingar, reeda malin, spyrja spurninga og koma med abendingar.

9. Umgj6ro Jafnréttisstarfs

Umgjord jafnréttisnefndar ON

Virk jafnréttisnefnd starfar innan Orku nattGrunnar og fundar manadarlega fra jandar til mai og
september til desember, niu fundir & ari. Nefndin skal koma saman & 68rum timum ef porf

krefur.

Tengilidur er kosinn i jandar ar hvert.

Hlutverk:
1) Boka fundi

2) Samskipti vid adrar jafnréttisnefndir og starfsmannamal.

Jafnréttisnefnd gefur arlega Ut skyrslu um storf sin sem synir st6du og préun jafnréttismala
hja fyrirtaekinu og hvort einstokum markmidum er ndd. Hun nefnist Arsskyrsla Orku
nattarunnar *artal*. Han er send til starfsmannamala mars ar hvert. Skyrslan er kynnt fyrir

starfsménnum ON.

Framkveemdaraaetlun pessi er uppfeerd i byrjun hvers ars. Endurbaett framkveemdaaaetiun
tekur mid ad upplysingum sem koma fram i arsskyrslu ON og han liggur fyrir i 1. mars ar
hvert. HUn inniheldur raunhaef markmid med smaum og sérstaekum skrefum sem skila
raunverulegum arangri. Framkvaemd er i takt vid forgangsrédun sem byggir a upplysingum.

Samantekt birtist i stéru arsskyrslu sem kemur Gt 1. desember ar hvert. Starfsmannamal sja
um ad vinna Ur skyrslu jafnréttisnefndar ON fyrir stéru arsskyrslu fyrirtaekisins.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisaeetlun fyrir samsteypuna (um er ad reeda markmid
sem styrihdpur setur saman en pau eru unnin a grundvelli starfs allra jafnréttisnefnda).
Framkveemdaraaetlanir taka aetid mid af nyjustu Jafnréttisasetlun OR og détturfélaga.

Abyrgd: Bjarni Mar Jaliusson
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SAMANTEKT og yfirsyn

Meginverksvid nefndarinnar:
e Gerd arsskyrslu ON
Markviss skraning upplysinga sem gefur kost @ ad meta stdduna, forgangsrada verkefnum og meta
arangur til lengri tima litid. Raunhaef markmid med smaum og sérstaekum skrefum sem skila
raunverulegum arangri
e Freedsla og fraedslu- og kynningarfundir

Aherslur nefndarinnar 2016, samantekt:

UPPLYSINGAR OG FORGANGSRODBUN
Eftirfylgni med Grvinnslu og skraningu kyngreindra gagna og tillégur um adgerdir/forgangsrodun ef porf reynist
a sliku.
e Launajafnrétti:
o Launadttektir og launakannanir
Upplysingar séttar til starfsmannamala
o  Kynjahlutfoll:
0 Nyradningar
0 Namskeid
o Starfsmannahépar
0 Stjérnir og stjérnunarstéour
0 Synilegir fulltrdar fyrirtaekisins
e Vidhorf til jafnréttismala og framfylgd ahersina:
o Starfsfolk (nidurstddur Ur vinnustadagreiningu)
0 Stjérnendur (nidurstdédur ar frammistodumati)
0 Teekifeeri til samreemingar fjolskyldu- og atvinnulifs innan einingar
og hvernig félk nytir pau réttindi

FRADSLA
Moégulegar aherslur i fraeedslumalum:
- Anerslur jafnréttisnefndar ON og markmid OR samsteypunnar i jafnréttismalum
o0 Starfsfolk og stjornendur medvitud um stefnu OR og aherslur jafnréttisnefndar
- Kynferdisleg areitni og humor & vinnustédum
- Samraeming:
0 Réttindi og skyldur starfsfolks og (pb.m.t. stjornenda) OR hvad vardar fjolskylduabyrgo
0 Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs, almenn freedsla
- Birtingarmynd kynja i efni fra ON:
0 Fraedsla um stadal- og kynjaimyndir fyrir starfsfolk (pb.m.t. stjornendur og péa sérstaklega horfa
til starfsfélks sem fer med markadsmal

Ath. porf er 4 arlegum vinnufundi med stjérnendum og 6drum jafnréttisnefndum.

Abyrgd: Bjarni Mar Jaliusson Dags. 19.7.2018 | 7 af7



